
 

Hinweise für Bewerberinnen und Bewerber zum Datenschutz gemäß 

Art. 13 DSGVO im Rahmen von Stellenausschreibungen  

Sie möchten sich auf eine von der simply-X GmbH ausgeschriebene Stelle bewerben. Dabei ist uns der 

Schutz Ihrer persönlichen Daten sehr wichtig. Rechtlich geregelt ist der Beschäftigtendatenschutz und 

damit auch der Bewerberdatenschutz in der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), dem 

Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und dem Niedersächsischen Datenschutzgesetz (NDSG). Gemäß Art. 

13 Abs. 1 und 2 DSGVO müssen wir Bewerberinnen und Bewerbern bei Eingang der Unterlagen über 

die Art der Datenerhebung informieren: 

Verantwortlicher und Kontaktdaten 

simply-X GmbH 

Liegnitzer Str. 2 

D-37581 Bad Gandersheim 

Deutschland  

Telefon: +49 (0) 5382 917 918 40 

E-Mail: datenschutz@simply-x.com 

Datenschutzbeauftragter 

Wir haben einen Datenschutzbeauftragten eingesetzt, den Sie unter datenschutz@simply-X.com 

kontaktieren können, wenn Sie von Ihren Rechten Gebrauch machen wollen. 

Kategorien der personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden 
Wenn Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, etc. zukommen lassen, 

verarbeiten wir Ihre damit verbundenen personenbezogenen Daten (persönliche Angaben wie 

Kontaktdaten, Zeugnisnoten, berufliche Erfahrungen und Werdegang, sowie Notizen im Rahmen von 

Bewerbungsgesprächen etc.), soweit dies zur Entscheidung über die Begründung eines 

Beschäftigungsverhältnisses erforderlich ist. 

Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung  

Wir erheben und verarbeiten die personenbezogenen Daten von Ihnen zum Zweck der Durchführung 

des Bewerbungsverfahrens.  

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG (Anbahnung eines 

Beschäftigungsverhältnisses), Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (allgemeine Vertragsanbahnung) und – sofern 

Sie eine Einwilligung erteilt haben – Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Die Einwilligung ist jederzeit widerrufbar. 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung von personenbezogenen Daten einer Initiativbewerbung ist Ihre 

Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO bzw. ab Berücksichtigung für eine Stellenbesetzung Art. 88 

DSGVO i.V.m. § 26 BDSG (Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses), Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO 

(allgemeine Vertragsanbahnung. 

Sofern die Bewerbung erfolgreich ist, werden die von Ihnen eingereichten Daten auf Grundlage von § 

26 BDSG und Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zum Zwecke der Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses 

in unseren Datenverarbeitungssystemen gespeichert.  
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Sofern wir Ihnen kein Stellenangebot machen können, Sie ein Stellenangebot ablehnen oder Ihre 

Bewerbung zurückziehen, behalten wir uns das Recht vor, die von Ihnen übermittelten Daten auf 

Grundlage unserer berechtigten Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) bis zu 6 Monate ab der 

Beendigung des Bewerbungsverfahrens (Ablehnung oder Zurückziehung der Bewerbung) bei uns 

aufzubewahren. Anschließend werden die Daten gelöscht und die physischen Bewerbungsunterlagen 

vernichtet.  

Verpflichtung zur Bereitstellung  

Sollten Sie notwendige Informationen nicht bereitstellen wollen, kann Ihre Bewerbung im 

Bewerbungsverfahren nicht berücksichtigt werden.  

Ihre Rechte  

Sie haben folgende Rechte hinsichtlich Ihrer personenbezogenen Daten (entsprechend Art. 15 bis 21 

DSGVO):  

• Recht auf Auskunft  

• Recht auf Berichtigung und Vervollständigung  

• Recht auf Löschung  

• Recht auf Einschränkung der Bearbeitung  

• Recht auf Datenübertragbarkeit / Recht auf Erhalt einer Kopie  

• Recht auf Widerspruch  

• Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung 

der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Rechtsvorschriften verstößt:  

Die Landesbeauftragte für den Datenschutz Niedersachsen 
Prinzenstr. 5 

30159 Hannover 

Tel. +49 511 120 - 4500  

Fax +49 511 120 - 4599 

E-Mail: poststelle@lfd.niedersachsen.de  

Empfänger von Daten  

Ihre personenbezogenen Daten werden innerhalb unseres Unternehmens ausschließlich an Personen 

weitergegeben, die an der Bearbeitung Ihrer Bewerbung beteiligt sind. 

Speicherdauer  

Die personenbezogenen Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu 6 Monate 

nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Nach diesem Zeitpunkt erfolgt die Löschung 

der Daten.  

Sofern ersichtlich ist, dass die Aufbewahrung der Daten nach Ablauf der 6-Monatsfrist erforderlich sein 

wird (z. B. aufgrund eines drohenden oder anhängigen Rechtsstreits), findet eine Löschung erst statt, 

wenn der Zweck für die weitergehende Aufbewahrung entfällt.  

Eine längere Aufbewahrung kann außerdem stattfinden, wenn Sie eine entsprechende Einwilligung 

(Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) erteilt haben (z.B. für einen Talentpool) oder wenn gesetzliche 

Aufbewahrungspflichten der Löschung entgegenstehen. 
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